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CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 

 

CEELIMP GROUP S.A.C., empresa dedicada a la prestación de servicios integrales de limpieza, desinfección, 

saneamiento ambiental, jardinería y manejo de residuos sólidos, bajo las modalidades de intermediación laboral y 

servicios complementarios a nivel nacional, enfoca sus esfuerzos en la búsqueda de la excelencia operativa, la 

protección de sus colaboradores y la sostenibilidad ambiental. 

Ante lo expuesto, CEELIMP GROUP S.A.C. se compromete a: 

 

1.- Brindar servicios que logren satisfacer las necesidades y/o requisitos de nuestros clientes. 

2.- Velar por la seguridad y salud ocupacional de todo el personal mediante la prevención de las lesiones, dolencias, 

enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo proporcionando condiciones de trabajo seguro y saludable 

para nuestros colaboradores, contratistas y visitantes. Asimismo, eliminar los peligros y reducir los riesgos de 

seguridad y salud en el trabajo con la participación del personal. 

3.- Desarrollar intervenciones en la promoción de la salud con el fin de prevenir riesgos laborales, mejorar los hábitos, 

conducta y estilos de vida de los trabajadores, promover un rol activo de cada trabajador en la gestión de su propia 

salud. 

4.- Proteger el medio ambiente a través de la ejecución de actividades ambientales, fomentando la concientización y 

minimización de los aspectos e impactos ambientales que generan nuestros procesos y/o actividades, mediante el 

uso eficiente y responsable de los recursos. 

5.- Cumplir con la legislación aplicable a todas las actividades que desarrolla la Empresa y otras que adopte 

voluntariamente. 

6.- Garantizar la participación y consulta activa de los colaboradores y sus representantes en temas de Seguridad y 

Salud en el trabajo. 

7.- Mantener programas de capacitación y entrenamiento que propicien el desarrollo personal y profesional de 

nuestros colaboradores. 

8.- Mejorar continuamente nuestros procesos, alineados a nuestros objetivos, a través de la formación, 

concientización y participación activa de los miembros que integran nuestra organización. 

9.- Garantizar la integración de los sistemas de gestión de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, 

articulando de manera transversal todos los procesos del negocio hacia una cultura de prevención de riesgos. 
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